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ÉDITO

Chères Lourmarinoises, chers Lourmarinois,
 
Classé parmi les « plus beaux villages de France » 
la renommée de Lourmarin dépasse notre belle 
région. Nous sommes fiers de ce rayonnement qui 
rime à la fois avec charme provençal, authenticité 
et patrimoine et qualité de vie exceptionnelle.
 

Notre volonté : faire de ceux qui font Lourmarin notre priorité !
 
Lourmarin est un village vivant, porté depuis des années par l’engagement de celles 
et ceux qui le font vivre au quotidien : équipes municipales, habitants, associations, 
commerçants, artisans, acteurs économiques, agricoles et culturels, ainsi que tous 
les bénévoles et les personnes engagées.
À toutes et tous : merci.
 
Notre objectif est de nous appuyer sur ce qui fonctionne, améliorer ce qui peut 
l’être, corriger ce qui complique le quotidien, et préparer l’avenir avec méthode. 
Parce que préserver Lourmarin, au delà de la protection des pierres et des 
paysages : c’est maintenir un équilibre entre attractivité et qualité de vie,  
privilégier le vivre ensemble. 
 
Notre cap tient en une phrase :  «Un nouveau souffle pour Lourmarin.»
 
Un souffle, pour nous, cela signifie : plus d’écoute, plus de clarté, plus d’efficacité,  
en préservant l’essentiel. Pour y parvenir, nous avons une conviction forte : 
ce qui compte, ce n’est pas seulement le programme… c’est aussi la méthode.
Je veux : faciliter la participation, impulser, coordonner, et surtout mieux  
communiquer. Une mairie sur le terrain, transparente, qui explique et qui associe 
largement. Notre priorité, c’est la confiance : il ne s’agit pas d’avoir raison tout seul, 
mais de faire mieux, ensemble.

Ce livret est le fruit d’un travail collectif engagé il y a six ans et mené intensément 
depuis neuf mois : échanges au quotidien, sur le terrain et lors de nos rencontres, 
groupes de travail, ateliers participatifs, consultation en ligne, vos retours lors de  
nos réunions, ainsi que des contributions de plus de 50 experts pour toutes les 
thématique. Nous l’avons voulu concret, lisible et guidé par le bon sens.

Notre projet est ambitieux, et nous le mènerons avec rigueur et organisation,  
en nous appuyant sur des partenariats solides, un financement maîtrisé  
et une conduite de projet claire. 
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Pour que ce projet soit lisible, nous l’avons construit comme un parcours :
nous partons de ce qu’il faut régler rapidement, le quotidien, puis nous agissons sur les leviers qui 
permettent d’améliorer durablement la vie du village afin que les Lourmarinois puissent y vivre, y 
travailler et s’y épanouir. A chaque étape, un même objectif : préserver l’équilibre de Lourmarin et 
préparer l’avenir. 
 
Voici cette méthode, étape par étape :
 
Régler concrètement les désordres qui vous agacent au quotidien : retrouver de la tranquillité 
(circulation, stationnement, nuisances, incivilités).
 
• Mobiliser les outils pour mieux aménager. Urbanisme, accessibilité, mobilité : des leviers très 
concrets pour améliorer durablement le quotidien.
 
• Gérer les flux touristiques. Nous voulons remettre l’équilibre au centre pour un village vivant 
et respecté toute l’année, d’abord pensé pour les Lourmarinois, où l’on peut vivre, entreprendre 
et s’épanouir. 

Quand le village est apaisé, on peut construire le meilleur : préparer l’avenir et porter une vision 
à long terme, pour permettre de vivre ici à tout âge : logement, santé, emploi, lien social. Un vil-
lage où un jeune se sent à sa place, et où un aîné se sent entouré, utile, considéré.
 
• Il y a ce qui nous fait vibrer : l’âme de Lourmarin. Ces moments uniques qui rassemblent en 
toute simplicité. La culture qui inspire, les fêtes qui créent du lien, le sport qui dynamise, la vie 
associative qui fait battre le cœur du village, la solidarité qui s’exprime entre toutes les généra-
tions. Et ce patrimoine vivant, des pierres, une histoire, une authenticité et surtout un esprit de 
village. C’est cela que nous voulons protéger, renforcer et transmettre.
 
Ce programme est une feuille de route et surtout, une invitation : nous avons besoin de 
vous. Pour rejoindre les comités consultatifs, participer aux groupes de travail, vous engager dans 
la vie associative, proposer, challenger, co-construire… et faire vivre, ensemble, toutes les forces 
du village.
Car ce projet est porté par un maire, des adjoints, des conseillers municipaux et des comi-
tés consultatifs. Il repose aussi sur toutes celles et ceux qui s’engagent, apportent leurs 
idées, donnent un coup de main et avancent dans la même direction : Un nouveau souffle pour 
Lourmarin.
Prenez le temps de lire ces pages. Elles parlent de vous, de votre quotidien, et du Lourmarin de 
demain que nous voulons protéger, transmettre et construire avec vous.
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L’ÉQUIPE DE COLISTIERS
1. Olivier  VOLLAIRE
Chef d’entreprise, engagé dans plusieurs associations  
& conseiller municipal sortant. 
Entrepreneur engagé depuis longtemps dans la vie locale et associative, 
Olivier met son énergie et son expérience au service d’un projet concret, 
réaliste et fédérateur. Il souhaite renforcer le dialogue avec les Lourmarinois. 

2. Manon THÉRON CHAUVET
Accompagnante parentale (0-3ans), déléguée parent d’élèves 
& conseillère municipale sortante
Elle a grandi au coeur du restaurant familial du village, où elle a ensuite travaillé  
plusieurs années. Forte de plus de 1 000 heures de formation en périnatalité et mère  
de jumeaux, elle accompagne aujourd’hui les jeunes parents.

3. Florian BOUSCARLE
Directeur d’école élémentaire & président d’association loisirs
Originaire de Lourmarin, engagé dans l’éducation et la vie associative, il met son  
expérience de Directeur d’école et son investissement local au service du village,  
de la culture et des festivités.

4. Brigitte BARRET LOVERDE
Infirmière clinicienne & intervenante en formation paramédicale
Née à Lourmarin, fille de “Gu”, notre boulanger emblématique Auguste Barret.  
Elle a consacré sa vie à la solidarité, au soin et à l’écoute de l’autre, à tous les âges  
de la vie, et notamment de nos aînés.

5. Guillaume GREGOIRE
Directeur administratif et financier d’une commune des Bouches-du-Rhône 
(6000 habitants) Coureur au sein du groupe Lourma-Run, directeur financier d’une  
commune des Bouches-du-Rhône. Parce que l’argent ne tombe pas du ciel,  
son expérience nous aidera à bâtir un projet sérieux et réaliste.

6. Anny GASQUET
Architecte d’intérieur à la retraite
Anny, Lourmarinoise de toujours, architecte d’intérieur à la retraite, sensible et ouverte 
sur le monde, s’engage pour un Lourmarin chaleureux et vivant toute l’année, en portant 
une attention particulière à l’urbanisme et aux festivités.

7. Stéphane TURK
Chef d’entreprise (tabac-presse) & président de l’association des commerçants
Lourmarinois de coeur, que vous croisez souvent au tabac-presse du village, il est entre-
preneur et très engagé dans la vie associative, notamment comme président de l’associa-
tion des commerçants, au service de l’économie locale et de l’attractivité du village.

8. Emilie BOUZE
Gérante d’un commerce de prêt-à-porter 
& conseillère en économie sociale et familiale
Attachée à la Provence et installée à Lourmarin depuis six ans, elle souhaite faire vivre
 l’âme du village en transmettant aux plus jeunes les traditions et le patrimoine provençaux.
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L’ÉQUIPE DE COLISTIERS 9. Philippe MEJEAN
Ingénieur structure bois & intervenant aux Arts et Métiers
Originaire de Cassis, attaché à Lourmarin depuis l’enfance, chef d’entreprise en  
charpente menuiserie et ingénieur, il met son expérience du patrimoine et du terrain  
au service du village, notamment sur les sujets d’urbanisme et d’accessibilité.

10. Laurence AUBOUIN
Assistante juridique & secrétaire associative
Arrivée à Lourmarin il y a une dizaine d’années, engagée dans la vie associative depuis 
toujours, elle s’engage aujourd’hui au service du village avec rigueur et énergie, notam-
ment pour soutenir la vie associative et les festivités.

11. Charles TAMAGNO
Co-responsable de commerce (glacier)
Installé à Lourmarin depuis sept ans, engagé dans la vie locale et au contact quotidien des 
habitants, il souhaite apporter un regard jeune, nourri par le sport et l’esprit collectif, au 
sein de l’équipe.

12. Isabelle MACQUART
Cheffe d’entreprise & bénévole CCFF 84
Lourmarinoise de coeur depuis 11 ans, entrepreneuse engagée dans la vie locale, elle sou-
haite préserver ce qui fait la singularité du village et mettre sa bienveillance au service de 
tous, avec une attention particulière à l’environnement et à la transition écologique.

13. André ROUQUET
Ingénieur aéronautique & ancien directeur des achats (Dassault Aviation)
Ingénieur en aéronautique, fort d’un long parcours chez Dassault Aviation, installé à 
Lourmarin depuis seize ans, il souhaite mettre son expérience et son sens du collectif au 
service du village, notamment sur les sujets d’aménagement et d’urbanisme.

14. Valérie LOUIS
Responsable de rayon alimentaire (grande distribution)
À Lourmarin depuis vingt-cinq ans, elle connaît le village par son travail dans les com-
merces de proximité et par une histoire familiale engagée, entre service public et engage-
ment local, avec une attention particulière aux enjeux de solidarité et de lien social.

15. Alain SUQUET
Directeur industriel & pompier volontaire
Souvent en déplacement partout en France, sapeur-pompier volontaire, il est très 
attaché à Lourmarin et veut mettre son sens du concret, de la prévention et de la 
sécurité au service du village.

17. Serge DIDIER
Ancien chauffeur routier & conseiller municipal sortant
Serge, Lourmarinois de toujours, retraité, père et grand-père, est attaché à son village  
et engagé pour recréer du lien entre les générations, notamment par le sport.

16. Françoise APRILANTE
Retraitée de l’Éducation nationale
Travailleuse sociale, enseignante puis ostéopathe énergéticienne, mère de quatre enfants, 
elle souhaite s’engager avec écoute et simplicité pour le bien-vivre ensemble à Lourmarin.
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AMÉLIORER LE QUOTIDIEN
Le quotidien, c’est la base. Avant les grands projets, il y a ce que l’on vit chaque 
jour : être informé, pouvoir signaler un problème, se déplacer sereinement, 
se sentir en sécurité, profiter d’un village agréable. 
 
Cette page rassemble des actions simples, rapides et visibles, que nous pouvons 
lancer dès le début du mandat. Notre objectif est clair : une mairie plus proche, 
une information plus lisible, une meilleure coordination avec les acteurs du 
village et des améliorations concrètes dans l’espace public. Parce qu’un village 
qui fonctionne mieux au quotidien, c’est un village plus apaisé, plus respecté, 
et plus heureux à vivre pour les Lourmarinois.

PROXIMITÉ
Être une mairie accessible et à l’écoute, avec des interlocuteurs  
identifiés et un suivi transparent des demandes pour améliorer  
rapidement le quotidien.

• Des élus accessibles et présents sur le terrain, au quotidien.

• Un élu référent par thématique, clairement identifié et joignable.

• Café-Mairie : lancer une permanence mensuelle, en soirée ou le samedi matin,  
sans rendez-vous, pour échanger sur vos problématiques du quotidien et vous  
orienter vers le bon interlocuteur.

COMMUNICATION
Informer clairement et régulièrement les Lourmarinois, avec une communication simple, utile et 
partagée, pour que chacun sache ce qui se passe et puisse s’organiser.

• Un agenda annuel partagé entre les acteurs (culture, sport, festivités, vie associative, éducation, com-
merce) pour mieux répartir les événements.

• Amélioration de la visibilité de l’info pour les Lourmarinois via tous les canaux : réseaux sociaux, Panneau-
Pocket, affichage, e-mail, SMS.

• Publication d’un «Top du mois des infos» (informations sur les réseaux, par email et par sms).
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SÉCURITÉ
Garantir la sécurité au quotidien et lors des événements,  
en prévenant les risques et en sécurisant les points sensibles,  
notamment autour de l’école.

• École et ses abords : des issues de secours pleinement fonctionnelles,  
des cheminements piétons matérialisés et sécurisés, et la fermeture de la  
rue à la circulation aux horaires d’entrée et de sortie de l’école.

• Cheminements piétons sécurisés: empêcher le stationnement sur  
les trottoirs par des solutions provisoires simples dans l’attente de la pose  
de mobilier urbain adapté.

• Animations en toute sécurité avec une procédure simple : plan de  
circulation, issues, barriérage, points secours, responsabilités, rappel des  
règles à chaque déclaration.

CADRE DE VIE
Améliorer rapidement le confort et la tranquillité dans l’espace public, 
avec des actions simples, visibles et concrètes.

• Amélioration de la signalétique, notamment des parkings, des toilettes 
publiques et des lieux emblématiques du village.

• Rappel des règles du vivre ensemble au village (nuisances, incivilités  
et gestion des déchets) en favorisant la médiation avant sanction.

• Ajouter quelques bancs aux endroits stratégiques du village, et des 
tables de pique-nique au parc, pour créer des pauses conviviales et  
améliorer le confort au quotidien.

COORDINATION
Mieux organiser l’action collective du village (habitants, associations, acteurs locaux)  
pour anticiper, décider plus vite et agir plus efficacement.

• Rencontrer les présidents d’associations pour coordonner l’année (calendrier, salles, matériel,  
besoins). 

• Mettre en place les comités consultatifs sur les 10 thématiques (élus, associations, personnes  
compétentes).

• Lancer des concertations thématiques avec les lourmarinois et des riverains sur les points  
à améliorer rapidement (culture, associations, commerçants, circulation, nuisances). 
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VIVRE ENSEMBLE 
& CITOYENNETÉ 

MIEUX INFORMER 
les Lourmarinois, par des supports matériels et numériques
Une information municipale simple, fiable et accessible à tous, avec les bons  
formats au bon endroit. 
•  Installer des panneaux d’informations municipales à des points stratégiques du  
village pour relayer l’essentiel : agenda, événements, alertes, travaux, décisions et infos  
pratiques (et, avec l’accord des familles, naissances, mariages et décès).

•  Relayer l’information chez des partenaires volontaires (tabac-presse, boulangerie, pharma-
cie, commerces de proximité…) pour toucher les habitants «au quotidien».

•  Diffuser l’information sur plusieurs canaux numériques : e-mails, SMS, notifications 
(PanneauPocket ou équivalent) et réseaux sociaux.

Faire de Lourmarin un village où l’action publique est plus proche,  
transparente et réactive, au service du quotidien. Une démocratie  
locale inclusive : informer tous les habitants, organiser la participation 
et suivre les décisions avec des résultats concrets.  
 
C’est notre façon de travailler : proximité, transparence  
et participation, pour réussir toutes les autres priorités.

FACILITER LE TRAVAIL DES AGENTS MUNICIPAUX
Améliorer les conditions de travail des agents, pour leur bien-être et pour qu’ils puissent 
consacrer davantage de temps au service du quotidien des Lourmarinois.

• Renforcer les moyens, étape par étape : équipements de terrain mieux adaptés et outils numériques 
plus efficaces.

• Déployer des solutions technologiques, dont l’intelligence artificielle (dans le strict respect de la régle-
mentation publique et de la protection des données), pour diminuer les tâches répétitives, réduire la 
charge mentale, tout en valorisant les qualités professionnelles et une validation par un agent municipal.

• Alléger l’organisation administrative en passant à un conseil municipal tous les deux mois  
(minimum légal : 1 par trimestre) afin de libérer du temps pour le service aux lourmarinois  
et permettre aux élus de se consacrer davantage aux dossiers de fond.

1
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DES LOURMARINOIS AUTOUR DE LA TABLE 

Comités consultatifs citoyens
Permettre aux lourmarinois, associations et personnes compétentes de contribuer, aux côtés  
des élus, à la vie du village : apporter leur expertise, leur réseau, leurs idées, et «mettre leur 
pierre à l’édifice» au service de Lourmarin.

• Nous ouvrirons certaines commissions de travail, habituellement réservées aux élus, pour  
associer les Lourmarinois concernés. Les participants seront choisis pour leur sérieux, leur sens de  
l’intérêt général et leur capacité à travailler ensemble.

• Ces comités seront créés sous deux formats complémentaires : thématiques (sur nos grands axes 
du mandat) ou ponctuels (montés pour un projet précis, puis dissous une fois la mission terminée).	
Chaque comité, mis en place dans le cadre réglementaire, aura un fonctionnement clair : une feuille de 
route (objectif, périmètre, calendrier), des réunions régulières, des comptes rendus publics et des  
propositions concrètes transmises au Conseil municipal pour décision (le vote appartient aux élus).

• Conseil des Sages : impulser un groupe consultatif composé d’aînés volontaires, garants de la mémoire 
et de l’histoire locale, pour éclairer certains projets du village et renforcer la transmission  
intergénérationnelle (témoignages, rencontres, projets «mémoire»).

DONNER PLUS DE PLACE AUX LOURMARINOIS  
dans la vie citoyenne
Une mairie plus proche et à l’écoute, avec une concertation régulière et utile, pour des  
projets mieux compris, mieux acceptés et plus rapides à réaliser.

• Aller au contact avec un Café-Mairie mensuel (sans inscription) pour aider dans les démarches 
et traiter les sujets du quotidien.

• Consulter systématiquement les riverains avant tout projet impactant : présenter, écou-
ter, recueillir des propositions et améliorer le projet avec eux. Mieux vaut prendre 3 à 6 mois de 
dialogue et d’ajustements que laisser naître incompréhensions, tensions et contentieux pouvant 
bloquer un dossier pendant des années.

• Organiser un atelier participatif annuel sur les projets et les problématiques du quotidien, puis 
publier une synthèse simple (constats, options, décisions, calendrier) pour associer les Lourmarinois 
tout au long du mandat pas seulement tous les 6 ans.

• Lancer un tableau de bord public des suggestions : proposer/alerter (en ligne, téléphone, mai-
rie), voter pour les priorités, et suivre l’avancement (reçu / en cours / résolu / prévu / non réalisable  
avec explication).

CRÉER DU LIEN
Accueillir et remercier les Lourmarinois, deux fois par an
Accueillir les nouveaux habitants et valoriser celles et ceux qui font vivre Lourmarin, avec 
deux rendez-vous par an : en janvier lors de la galette des rois, et en septembre à la rentrée, 
pour renforcer le lien, la cohésion, l’engagement et le sentiment d’appartenance.

• Accueillir les nouveaux arrivants (habitants + commerçants) lors de l’événement,  
avec un kit «Bienvenue à Lourmarin» : habitants (plan, numéros utiles, services, associations,  
agenda, règles simples) ; commerçants (repères pratiques, démarches clés, contacts utiles,  
occupation de l’espace public, horaires, livraisons…). 

• Mettre à l’honneur les Lourmarinois engagés : bénévoles, responsables associatifs,  
commerçants  investis, initiatives solidaires/culturelles/sportives, projets utiles - avec un geste sym-
bolique (bouquet, diplôme/ médaille de la Ville, ou petit cadeau local).  
Encourager l’engagement et la solidarité au village.

• Créer du concret et du convivial : un temps d’échanges simple (stand des associations,  
«coin infos  mairie», rencontres commerçants/habitants), un moment convivial partagé,  
et la possibilité d’un parrainage volontaire pour aider les nouveaux à prendre leurs  
repères et s’intégrer plus vite.
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TRANQUILLITÉ & SÉCURITÉ
Faire que Lourmarin bénéficie d’un espace public plus sûr 
garantissant le respect et la sécurité de tous,  lourmarinois 
et visiteurs.

Pour y parvenir, les axes de travail porteront sur  la prévention 
et l’organisation avec, pour maintenir ce cap, une présence sur 
le terrain renforcée.2

SÉCURITÉ PIÉTONNE
Améliorer la sécurité et le confort des piétons dans l’espace public, pour les Lourmarinois 
comme pour les visiteurs. 
• Sécuriser les cheminements piétons : protéger les trottoirs (potelets aux endroits sensibles), 
créer ou aménager des parcours piétons continus et sûrs, principalement vers La Gravière, la 
route de Cucuron, chemin d’Aguye et les Magnanarelles. Sécuriser les passages piétons et  
les abords de l’école en étudiant différentes solutions adaptées.

• Réduire la vitesse des véhicules : lancer une concertation pour définir des vitesses adaptées, 
renforcer la sensibilisation, et adapter l’infrastructure pour que la limitation soit réellement 
respectée (aménagements, marquage et signalisation).

• Créer une zone piétonne «exclusive» dans le centre : instaurer un espace sécurisé et de 
confort, avec des bornes et des horaires de fermeture définis en concertation avec les riverains 
(habitants et commerçants), en veillant aux accès ayant droits et indispensables.

SENSIBILISER LES LOURMARINOIS 
Developper une vraie culture de la prévention et des bons réflexes, pour mieux protéger chacun face 
aux urgences du quotidien et aux risques majeurs (incendies, canicule, sécheresse, inondations).

• Former aux gestes qui sauvent : organiser régulièrement des sessions accessibles à tous (adultes, jeunes, 
associations, commerçants), en lien avec les pompiers et des organismes agréés, et mieux faire connaître 
l’emplacement des défibrillateurs. Viser l’obtention du label national «Commune qui sauve». Dans le 
même esprit, renforcer les actions de sensibilisation au harcèlement, à la sécurité routière et aux  
addictions, en collaboration avec les pompiers, la police et les associations.

• Prévenir les feux de forêt (avec le Comité Communal Feux de Forêt – CCFF) : informer, accompagner 
et veiller au respect des obligations légales de débroussaillement ; contrôler l’état des chemins et accès 
(haies, continuités végétales maîtrisées) ; compléter les bornes/poteaux incendie et tenir à jour la  
cartographie communale en lien avec le SDIS.

• Anticiper les épisodes météo extrêmes (canicule, sécheresse, risque d’inondation) : réaffirmer et  
actualiser le plan canicule en lien avec le CCAS (que nous souhaitons créer), identifier et suivre les per-
sonnes vulnérables, diffuser des alertes et conseils simples ; mieux expliquer et appliquer les restrictions 
d’usage de l’eau en période de tension, avec une communication claire et régulière.
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NUISANCES 

Préserver la tranquillité et le cadre de vie à Lourmarin, en régulant les nuisances sonores et vi-
suelles, pour un «vivre ensemble» respecté toute l’année, y compris en période touristique, à 
construire en concertation.

• Nuisances sonores : prévenir plutôt que subir : diffuser aux hébergements touristiques un règlement/
guide de bonnes pratiques pour favoriser des voyageurs respectueux du voisinage, rappeler les règles 
en matière de bruit et faciliter l’intervention en cas d’abus, en lien avec les commerçants et les acteurs du 
village.

• Nuisances visuelles & éclairage public : trouver un équilibre entre sobriété énergétique, respect de la 
faune et de la flore, et sécurité. Cartographier les zones à sécuriser (cheminements, parkings, points sen-
sibles comme l’arrêt de bus) et étudier la mise en place de détecteurs de présence pour renforcer l’éclai-
rage uniquement lorsqu’une personne passe.

• Charte du «vivre ensemble» : proposer une charte simple rappelant les règles liées au bruit, à la pro-
preté, au stationnement et à l’occupation du domaine public.

STATIONNEMENT 

Mettre en place un cadre de circulation et de stationnement clair, sécurisé et adapté aux 
usages réels du village. Nous ne souhaitons pas créer un parking permanent de 350 places 
route d’Apt : un investissement lourd pour les Lourmarinois, principalement utile les ven-
dredis et week-ends en haute saison.

• Maintenir (ou remplacer si besoin) une capacité de stationnement sécurisée via des  
parkings «éphémères» : solution plus souple et moins coûteuse pour la commune, avec une  
signalétique plus lisible afin d’améliorer l’orientation et d’éviter le stationnement anarchique.
• Réserver le stationnement dans le centre-village (périmètre délimité par les bornes) aux  
habitants et aux commerçants de Lourmarin, pour préserver l’accès au quotidien et limiter la  
saturation en période touristique.
• Imaginer une zone de stationnement dédiée aux forains pour le marché du vendredi.

MARCHÉ ET ÉVÉNEMENTS
Un marché du vendredi et des animations organisés en toute sécurité
• Pour le marché : corridor de secours, concertation avec riverains et forains sur une implantation claire 
(test possible sur un seul côté, du boulevard du Rayol au Temple), puis ajustements après phase pilote,  
avec mise en valeur des produits locaux.
• Pour l’ensemble des événements : une procédure simple (circulation, barriérage, issues, points de  
secours), un rappel des règles à chaque manifestation, et un appui à la formation des organisateurs.

PRÉVENIR LES RISQUES
Renforcer la prévention et la réactivité face aux incivilités, vols et dégradations, en asso-
ciant les habitants et en ciblant en priorité les zones les plus exposées.

• Concertation citoyenne & cartographie des points sensibles : réunions par quartier avec un 
recueil des signalements pour identifier clairement les zones et moments à risque, puis prioriser 
les actions

• Déployer un dispositif de «participation citoyenne» via whatsapp et/ou «Voisins vigi-
lants» par quartier : mise en place de référents de quartier et d’un outil simple (appli/SMS/
appel) permettant de signaler rapidement un fait ou un comportement embêtant, d’organi-
ser des actions de solidarité, et de relayer les informations utiles de la mairie (notifications, 
prévention, infos pratiques). 

• Envisager une réflexion sur la mise en place de la vidéoprotection ciblée sur les parkings et 
entrées de village : installation dans les secteurs les plus exposés pour dissuader et faciliter 
l’identification en cas de dégradations/vols, dans le strict respect du cadre légal (autorisation, 
information du public, règles CNIL/RGPD) et transparence).
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AMÉNAGEMENT, 
URBANISME 
& ACCESSIBILITÉ 

UN VILLAGE PLUS ACCESSIBLE 
Rendre Lourmarin plus accessible à tous (personnes âgées, familles avec poussettes, personnes en  
situation de handicap), en améliorant les cheminements, l’accès aux commerces et aux logements, 
et les connexions entre les quartiers, avec l’appui du comité consultatif et des personnes concer-
nées. 
• Traiter les points noirs d’accessibilité : reprendre les zones difficiles d’accès qui ne se sont pas  amélio-
rées avec le temps, notamment les pavés du centre (ex. rue Henri de Savornin) et les nids-de-poule dans 
les ruelles, avec des solutions simples et adaptées (reprises ponctuelles, continuités de cheminement). 
Engager aussi une réflexion sur les revêtements et le mobilier urbain, et installer quelques bancs aux 
endroits stratégiques pour améliorer le confort au quotidien.

 • Faciliter l’accès au village, aux commerces et aux logements : faciliter les déplacements au sein de 
l’espace public des rues les plus fréquentées (chaussée plus accessible) et, étudier une piétonnisation du 
centre à certains horaires pour garantir un accès confortable et sécurisé pour tout le monde.

• Créer et connecter des zones accessibles : développer des solutions de stationnement adaptées (par-
kings éphémères, zones bleus pour libérer des places de stationnement devant les commerces) et, au fil 
des années, relier les quartiers résidentiels au centre-village par des itinéraires continus, lisibles et les plus 
accessibles possible.

Vouloir aménager Lourmarin, c’est préserver son identité tout  
en préparant l’avenir : un village vivant à l’année, agréable  
à habiter et simple à vivre au quotidien. 3

PRÉSERVER L’ARCHITECTURE PROVENÇALE 
Garantir des règles claires et équitables pour tous, qu’il s’agisse d’un grand projet ou d’un aménage-
ment de particulier. L’objectif est de préserver l’identité provençale de Lourmarin et l’harmonie du village, 
en évitant une architecture «générique» pour reprendre l’expression de Jean Nouvel que l’on pourrait voir 
partout, sans lien avec le lieu. 
Cette mesure vise aussi à prévenir tout sentiment d’injustice : les mêmes principes doivent s’appliquer à 
chacun, afin que les Lourmarinois ne se sentent pas moins considérés qu’un projet plus important.
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Notre démarche est pragmatique et concertée : faciliter le logement pour toutes 
les générations, améliorer l’accessibilité des rues et des cheminements, moderniser 
les réseaux (pluvial, eau potable, assainissement, câbles) et protéger la tranquillité 
des zones résidentielles. Nous voulons avancer par étapes, avec des solutions à 
taille de village, intégrées au paysage, et une attention particulière aux besoins des 
familles, des actifs et de des aînés.
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MODÉRNISER LES RÉSEAUX, PROTÉGER LE VILLAGE
Planifier la modernisation des réseaux (eaux pluviales, eau potable, assainissement et réseaux secs) pour 
améliorer le service au quotidien, limiter les risques (inondations, pannes) et mieux intégrer les équipements 
dans le paysage, en lien avec Luberon Monts de Vaucluse (LMV), compétente sur plusieurs de ces sujets.

• Schéma directeur des eaux pluviales : établir un diagnostic complet (points noirs, ruissellement, capacités), définir 
un plan d’actions et une programmation pluriannuelle des travaux, en priorisant les zones les plus exposées et  
en recherchant les financements adaptés, en collaboration avec LMV.

• Eau potable et assainissement : poursuivre, avec LMV, l’amélioration des réseaux (qualité de service, renouvelle-
ment, performance) et sécuriser durablement la ressource du site du Grand Couturas (forages F1/F2 : suivi,  
protection, mise en conformité, cartographies à jour) pour garantir l’alimentation du village dans le temps.

• Réseaux secs, plus discrets et plus fiables : programmer, au fil des travaux de voirie, l’enfouissement lorsque c’est 
pertinent (électricité, fibre…) et anticiper la fermeture progressive du réseau cuivre (téléphone/ADSL) jusqu’au 31  
janvier 2028, afin d’éviter des pertes de connexion subies et d’assurer une bonne coordination des interventions.

Selon les statistiques INSEE, en 2022, la commune de Lourmarin comptait 995 logements, dont  538 résidences  
principales (54,1%), 421 résidences secondaires et logements occasionnels (42,3%) et 36 logements vacants (3,6%).

PROTÉGER LES ZONES RÉSIDENTIELLES 
Préserver la tranquillité des quartiers d’habitation et la qualité de vie, en encadrant l’implantation  
d’activités économiques pour éviter les nuisances, tout en proposant des solutions adaptées aux artisans  
et entrepreneurs.

• Concertation systématique sur les projets structurants : associer les riverains en amont pour construire des 
projets mieux acceptés et mieux conçus (implantation, horaires, accès, circulation), et réduire au maximum les  
nuisances potentielles afin d’éviter de reproduire des situations conflictuelles du passé. 

• Préserver les zones résidentielles et mieux encadrer les changements de destination : renforcer  
la vigilance sur l’ouverture ou la transformation de locaux en activités économiques ou artisanales, notamment 
dans l’hyper-centre et les lotissements, afin de limiter les nuisances (bruit, flux, livraisons, stationnement).

• Étudier une évolution du PLU et des solutions d’accueil adaptées : analyser, si nécessaire, une mise à jour  
du PLU pour mieux protéger les secteurs résidentiels, et étudier la création d’un pôle artisanal à taille humaine 
afin de maintenir les activités sur la commune sans dégrader le voisinage. Tout projet  devra être évalué (impacts, 
accès, flux) et intégré au paysage. Sachant que le transfert du PLU à l’agglomération, en PLUi, est prévu pour 
le 1er juillet 2027, conformément à la loi ALUR de 2014.

SE LOGER À LOURMARIN
Permettre à toutes les générations (jeunes, familles, aînés) de vivre à Lourmarin toute l’année, en retrouvant  
un équilibre entre attractivité du village et vie locale durable.

• Rénover le bâti ancien et remettre des logements sur le marché à l’année : identifier, via les fichiers administratifs,  
les logements vacants et les bâtiments mobilisables, accompagner les propriétaires dans la rénovation (aides, montage  
de dossiers) et étudier la mise en place d’une Opération programmée d’amélioration de l’habitat (OPAH) avec l’Agence  
nationale de l’habitat (Anah). Proposer des exonérations fiscales pour les personnes qui rénovent leur logement dans  
le respect du cadre réglementaire.

• Préserver le village et trouver un juste équilibre pour le logement à l’année :
    1. �Encadrer les meublés de tourisme : éviter qu’un investisseur puisse acquérir plusieurs biens pour en faire  

exclusivement des locations saisonnières, en s’appuyant sur le règlement actuel qui fixe le plafond à 140 meublés  
de tourisme (mis en place avec la mairie actuelle) et en menant une concertation pour une prochaine version plus 
stricte ; tout en permettant aux habitants de louer ponctuellement leur maison (pour un revenu complémentaire)  
ou une dépendance (notamment lorsqu’elle est utilisée par leurs proches une partie de l’année) et n’a, de toute façon, 
pas vocation à être louée à l’année.

    2.� Accompagner les propriétaires : proposer une meilleure sécurisation et des garanties pour favoriser le passage  
de l’usage saisonnier à l’usage annuel ; et accompagner les propriétaires de grands logements (notamment les aînés) 
qui souhaitent adapter, diviser, louer ou changer pour plus petit près des commodités, afin de libérer des logements 
pour les familles et les actifs. 

• Créer de nouveaux logements accessibles, en concertation avec les riverains : rechercher du foncier et des  
opportunités de projets, développer également des solutions comme l’habitat partagé/intergénérationnel et l’accession 
abordable via le Bail Réel Solidaire (BRS), en s’appuyant sur des montages réalistes et des partenaires. Le BRS permet  
de rendre l’achat plus accessible en dissociant le foncier du bâti, et en réservant ces logements en priorité aux  
primo-accédants.
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ENVIRONNEMENT 
ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE
Préserver notre environnement, c’est protéger notre qualité de vie  
et préparer Lourmarin aux épisodes de chaleur et de sécheresse.   
Nous proposons des actions concrètes : tri des déchets plus simple 
et plus efficace (au quotidien et lors des événements) et déploiement 
d’un plan «fraîcheur et ombrage» dans l’espace public. Enfin, nous 
voulons mieux maîtriser l’eau et l’énergie et renforcer la biodiversité 
avec une démarche participative.4

AMÉLIORER LE TRI DES DÉCHETS
(en lien avec LMV – Luberon Monts de Vaucluse, compétente sur le sujet) 
• Déployer le tri dans l’espace public : remplacer progressivement les poubelles actuelles par des  
poubelles de tri (dans le village et les lieux fréquentés) afin d’éviter d’aller systématiquement aux points 
d’apport volontaire ; installer des distributeurs de sacs pour les déjections canines. Proposer à LMV  
l’installation de collecteurs de tri sélectif enterrés dans le village, pour améliorer l’intégration paysagère  
et faciliter le tri au quotidien. 

• Accompagner les événements : aider les organisateurs à mettre en place des poubelles de tri avec  
une signalétique claire et homogène, pour limiter les déchets mélangés et faciliter la collecte.

• Adapter la collecte aux pics d’activité : ajuster, avec LMV, les jours et horaires de collecte aux  
périodes de forte fréquentation (saison, week-ends) et au marché, afin d’améliorer la disponibilité, la 
propreté et l’entretien. Si nécessaire, moderniser les équipements et les moyens techniques pour faciliter 
l’intervention des agents.

PROTÉGER LES LOURMARINOIS
ET LES VISITEURS FACE AUX FORTES CHALEURS.
Déployer un plan «fraîcheur et ombrage» dans les espaces publics afin de réduire l’exposition à la chaleur et de 
protéger habitants et visiteurs lors des épisodes de fortes chaleurs.

• Identifier 5 zones prioritaires exposées (places, cheminements, lieux d’attente) et y déployer rapidement des solutions 
concrètes : ombrières, bancs positionnés à l’ombre et points d’eau lorsque cela est possible.

• Lancer un programme de plantation d’arbres résilients sur les espaces publics stratégiques (premières plantations 
dès l’automne 2026).

• Intégrer la végétalisation, la désimperméabilisation et des zones d’ombre dans tout projet d’aménagement.
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SENSIBILISER LES LOURMARINOIS  
Développer une vraie culture de la prévention et des bons réflexes, pour mieux protéger 
notre cadre de vie et faire face aux risques majeurs (incendies, canicule, sécheresse,  
inondations).

• Prévenir les feux de forêt (avec le Comité Communal Feux de Forêt – CCFF) : informer,  
accompagner et veiller au respect des obligations légales de débroussaillement ; contrôler l’état  
des chemins et accès (haies, continuités végétales maîtrisées) ; recenser, contrôler et compléter les bornes/
poteaux incendie et tenir à jour la cartographie communale.

• Diffuser les éco-gestes du quotidien : sobriété en eau et en énergie, réduction des déchets, tri et  
compostage, avec des supports simples (campagnes saisonnières, ateliers, défis citoyens, guides pratiques). 

• Renforcer le respect de la nature et de la biodiversité : sensibiliser aux bonnes pratiques en espaces 
naturels (sentiers, déchets, cueillette, espèces invasives, jardinage sans produits nocifs), et encourager  
des plantations adaptées au climat, sobres en eau et favorables à la biodiversité.

PRÉSERVER NOTRE ENVIRONNEMENT
Une démarche progressive et participative pour protéger nos espaces naturels, renforcer la biodiver-
sité et transmettre ce patrimoine aux générations futures.

• Développer des jardins partagés : favoriser la transmission des savoir-faire, soutenir un jardin scolaire et créer  
un rendez-vous annuel dédié à la nature, impliquant l’école, les seniors et les habitants.

• Mieux connaître pour mieux protéger : réaliser un diagnostic précis des espaces naturels communaux (forêt,  
jardins, zones sensibles), lancer un Atlas de la Biodiversité Communale participatif en lien avec l’école et le Parc 
du Luberon, puis prioriser les actions de protection et de gestion écologique durable.

• Agir concrètement sur le terrain : entretenir et valoriser la forêt municipale, sécuriser les sentiers, planter des arbres 
adaptés au climat, désimperméabiliser progressivement certains espaces (l’école en priorité) et protéger la biodiversité 
locale (nichoirs, préservation des habitats, coopération avec le Centre de  
sauvegarde de la faune de Buoux). Étudier la création de zones de protection (faune et flore), développer des zones 
fleuries non traitées favorables aux pollinisateurs, et recenser les secteurs sensibles où l’usage de pesticides doit être 
évité (abords fréquentés par les enfants, cours d’eau et roubines, zones de forages). Préserver les cours d’eau,  
les zones humides, les ripisylves et les bassins historiques.

BIEN-ÊTRE ANIMAL ET BIODIVERSITÉ
Agir de manière responsable pour le bien-être animal et la préservation de la 
biodiversité au village. 

• Stériliser les chats errants en partenariat avec la SPA et les associations locales, via un  
dispositif  «capture–stérilisation–relâcher», afin de limiter durablement la prolifération et  
d’améliorer leur suivi. Sensibiliser également à la responsabilité et à l’éducation des animaux  
de compagnie.

• Installer des nichoirs et des abris pour la faune (oiseaux, écureuils, chauves-souris selon  
les sites), en lien avec la Ligue pour la Protection des Oiseaux (LPO) et les associations locales 
; et, sur un ou deux nichoirs, poser une petite caméra pédagogique pour diffuser à l’école et 
sensibiliser les enfants à la vie 
des animaux. Préserver et protéger les petites espèces (mammifères et oiseaux) en  
étudiant des dispositifs concrets comme des écuroducs aux points sensibles, des nichoirs à 
martinets et hirondelles et des abris à hérissons, afin de favoriser la reproduction et de limiter  
la mortalité (notamment routière), avec un relais vers le Centre régional de sauvegarde de la  
faune sauvage de Buoux en cas d’animaux  
en détresse.

• Protéger le patrimoine végétal : préserver et valoriser les arbres remarquables et les  
espaces végétalisés rares, tout en végétalisant davantage l’espace public. Inciter aussi les  
Lourmarinois à privilégier des haies et plantations d’essences méditerranéennes ou adaptées 
au climat, sobres en eau et favorables à la biodiversité (laurier-tin, pittosporum, laurier-sauce, 
feijoa, jujubier, arbousier…).
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ÉDUCATION, ENFANCE
& JEUNESSE 

0-3 ANS - PETITE ENFANCE
(en lien avec LMV – Luberon Monts de Vaucluse, compétente sur le sujet) 

Accompagner les jeunes parents et favoriser l’éveil des tout-petits, pour soutenir une 
vie familiale à l’année et donner envie de rester ou de s’installer à Lourmarin.

• Innover avec le premier village du Luberon kidfriendly : un village adapté aux enfants,  
mettant en avant les infrastructures, les services, la qualité de l’accueil, en partenariat avec  
les commerçants et les associations.

• Consolider l’offre petite enfance en proposant des ateliers parents-enfants, des cafés  
des parents avec un accompagnement et du soutien parental.

• Proposer une initiation à la découverte des gouts et des saveurs dès le plus jeune âge 
lors de rencontres régulières.

Faire de Lourmarin un village où grandir est simple, sûr et épanouis-
sant, pensé d’abord pour les familles lourmarinoises. Un parcours clair de 
0 à 25 ans, avec des repères à chaque âge : petite enfance, école, adoles-
cence, entrée dans la vie active. Des actions concertées, concrètes, visibles  
et structurantes pour répondre aux besoins réels des familles et des jeunes 
: sécurité, qualité de l’école, activités, santé, alimentation, engagement et 
insertion. Des infrastructures et services adaptées pour la jeunesse.  
 

3 - 11 ANS - ENFANTS 
Offrir aux enfants un parcours scolaire épanouissant, et aux familles une vraie solution au  
quotidien  :  une école confortable et ouverte sur Lourmarin, un périscolaire renforcé, une cantine plus 
agréable avec une alimentation de qualité, et des espaces de jeu attractifs. Soutenir et accompagner les 
projets éducatifs de l’école en participant davantage au financement des sorties et des intervenants.

• Mieux manger dès le plus jeune âge  :  proposer une éducation nutritionnelle en participant au pro-
gramme «Ratatouille & Cabriole» (avec le CODES de Vaucluse), améliorer la qualité des repas à la cantine  
et des goûters au périscolaire grâce aux circuits courts, à la transparence et au bio quand c’est possible  
(dans le cadre du Projet Alimentaire Territorial du PNR du Luberon), tout en réduisant le gaspillage.

• Une école rénovée et conviviale  :  établir un diagnostic et rénover par étapes (sécurité, confort  
thermique et acoustique). Poursuivre les investissements pour améliorer les conditions d’accueil des 
élèves et de l’équipe pédagogique. Créer un espace adapté pour accueillir plus d’enfants au périscolaire 
et mettre en place une aide aux devoir encadrée après l’école. Rendre la cantine plus calme et plus 
confortable en travaillant sur la réduction du bruit.

 • Un nouvel espace de jeux à La Gravière  :  créer une aire de jeux pour offrir un lieu familial attractif  
et mieux répartir les usages selon les âges.

5
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11-18 ANS - ADOLESCENTS  
Offrir un lieu identifié, des activités régulières et des responsabilités qui valorisent 
nos ados.

• Relancer l’association The Pep’s en sécurisant un lieu adapté aux jeunes.  
Structurer un espace jeunes avec des créneaux distincts et une programmation annuelle en 
lien avec la vie du village. Étudier l’accueil à la salle Raoul Dautry comme lieu partagé.

• Participation et citoyenneté : Renforcer le Conseil Municipal des Jeunes (missions mieux 
définies, suivi, visibilité) et mettre en place un budget participatif : chaque année, des pro-
jets concrets proposés, votés et suivis par les jeunes (bancs, ombrage,  
micro-aménagements piétons, signalétique, équipements sport/loisirs, propreté/tri,  
sécurité douce sur les trajets…).

• Des activités et des services utiles au quotidien : Créer une offre adaptée aux 11–18 
ans (accompagnement à la scolarité / ateliers de méthodologie & révisions / ateliers numé-
riques / initiations sport & culture / sorties encadrées).

18-25 ANS - JEUNES ADULTES
Faciliter l’entrée dans la vie active, garder le lien avec le village et valoriser l’engagement  
de nos jeunes adultes.

• Mettre en place un mentorat intergénérationnel entre jeunes et seniors pour transmettre, 
ouvrir des carnets d’adresses et accompagner les premières étapes (orientation, CV, entretiens). 
Lancer aussi un projet «Jeunes reporters – Mémoire de Lourmarin», avec reportages et  
témoignages pour valoriser l’histoire du village.

• Organiser un forum annuel «Emploi - Jeunes Lourmarinois» réunissant entreprises,  
artisans, agriculteurs, particuliers employeurs, associations et institutions, afin de proposer 
stages, alternances, jobs d’été et rencontres métiers.

• Proposer des missions en mairie utiles pour le village (service civique, alternance, stages) 
autour de la culture, du lien social, de l’environnement et de la communication, avec un élu  
référent jeunesse et des partenariats (lycées, CFA, universités).
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ÉCONOMIE
& ATTRACTIVITÉ 

SOUTENIR NOS COMMERÇANTS
Aider durablement les commerces en améliorant l’accueil et l’information, en développant  
une animation maîtrisée toute l’année, et en facilitant les certains éléments du quotidien, dans le 
respect du cadre de vie des Lourmarinois.  
• Appuyer l’association des commerçants pour améliorer l’accueil et l’information des Lourmarinois et 
des visiteurs : site internet, supports pratiques, communication coordonnée, signalétique claire. Mettre 
en place un rôle de «manager de centre-ville» pour assurer le lien au quotidien avec les commerçants, 
coordonner les initiatives et suivre les sujets concrets.
 

• Favoriser une attractivité toute l’année grâce à un calendrier d’événements construit avec les commer-
çants, les associations et les riverains, afin d’animer le village hors saison tout en garantissant le respect et 
la tranquillité de tous.

• Faciliter l’activité au quotidien (accès, livraisons) : travailler avec les commerçants pour améliorer les 
conditions concrètes qui font la différence (zones et horaires de livraison clairs, stationnement minute/rota-
tion, meilleure signalétique d’accès et gestion des déchets), afin de soutenir le commerce sans dégrader le 
cadre de vie.

Les commerçants, artisans, agriculteurs et entrepreneurs  
font vivre Lourmarin au quotidien et soutiennent l’emploi local. 
Nous voulons construire avec eux une relation simple, directe et 
efficace, avec un référent identifié à la mairie pour faire avancer 
les dossiers. Nous souhaitons une économie locale diversifiée et 
durable, créatrice d’emplois, sans dépendre uniquement du tou-
risme, garantissant l’équilibre entre dynamisme et qualité de vie.  
 

SOUTENIR L’ACTIVITÉ NUMÉRIQUE ET ENTREPRENEURIALE
Valoriser la Fruitière Numérique comme lieu pivot du travail, de l’innovation et de l’entrepreneuriat, pour diver-
sifier l’économie, créer de l’activité non saisonnière et attirer de nouveaux talents sur le territoire. 

• Donner plus d’autonomie à la Fruitière Numérique : renforcer sa capacité de décision et de gestion pour gagner en 
réactivité, développer ses partenariats et construire un modèle durable (activité économique en journée, dynamique 
culturelle et associative le soir).

• Renforcer ses ressources propres et son modèle économique : accompagner la recherche de financements  
(collectivités, mécénat, entreprises) et développer le chiffre d’affaires via des services utiles au territoire (ex. domiciliation 
d’entreprises, en alternative aux boîtes postales depuis la fermeture de La Poste, optimisation et meilleure visibilité des 
salles de réunion modulables sur des plateformes et via des partenaires).

• Proposer, avec la Fruitière, un «laboratoire d’expérimentation» tourisme & ruralité : en accord avec sa  
gouvernance, nouer des liens avec incubateurs/accélérateurs, universités/écoles et réseaux d’entrepreneurs, pour 
accueillir des projets, organiser des formations/événements, et permettre à des entreprises de tester des solutions 
concrètes sur le territoire (tourisme durable, services en milieu rural, transition écologique, usages numériques), au 
bénéfice des Lourmarinois. 

6
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SOUTENIR NOS ARTISANS 
Diversifier l’économie de Lourmarin et renforcer l’emploi local durable, en  
soutenant l’installation et le maintien des artisans, avec des solutions adaptées 
pour concilier activité économique et qualité de vie des riverains.

• Garder et attirer de nouveaux artisans pour diversifier l’économie locale et réduire  
la dépendance au seul tourisme, en favorisant des activités créatrices d’emplois non  
saisonniers.

• Accompagner concrètement l’installation : faciliter les démarches, identifier des  
locaux/terrains adaptés et anticiper les impacts (bruit, circulation, stationnement),  
notamment lorsque l’activité s’implante en zone résidentielle, afin de limiter les nuisances 
et de préserver le voisinage, en lien avec les acteurs compétents (LMV, et Vaucluse 
Provence Attractivité pour l’accompagnement des projets d’implantation). 

• Proposer des solutions pérennes d’accueil des activités : étudier, en concertation  
et sur la base d’analyses (besoins, foncier, accès, impacts), la création d’un pôle artisanal 
à taille humaine, en collaboration avec l’agglomération LMV (compétente en matière  
de développement économique), pour offrir des ateliers adaptés et éviter que des projets 
artisanaux ne se développent ailleurs faute de solutions sur la commune.

SOUTENIR CEUX QUI CULTIVENT ET ÉLÈVENT
Sur notre territoire
Préserver et développer une agriculture locale vivante, en valorisant nos agriculteurs,  
viticulteurs et éleveurs, ainsi que l’ensemble de nos producteurs locaux (oléiculteurs,  
maraîchers, apiculteurs…), en renforçant les circuits locaux «de la terre à l’assiette»,  
et en facilitant l’installation de nouveaux exploitants à Lourmarin.

• Mettre en valeur nos producteurs locaux : créer un label «Produit à Lourmarin» en parte-
nariat avec la Chambre d’agriculture et la Chambre des métiers ; réserver un carré des produc-
teurs sur le marché du vendredi ; structurer et promouvoir un marché de producteurs (mardi 
soir) labellisé Bienvenue à la Ferme, avec animations et dégustations, en s’appuyant sur la 
Chambre d’agriculture pour l’organisation et la communication. Inciter une agriculture respec-
tueuse de l’environnement et de la santé.

• Encourager les circuits courts et locaux : soutenir les producteurs actuels et étudier la créa-
tion d’une AMAP pour compléter l’offre aux habitants, avec un accès direct à des produits locaux, 
sans intermédiaire, et des débouchés plus sécurisés pour les producteurs. Favoriser à un appro-
visionnement le plus possible local pour la cantine.

• Faciliter l’installation de nouveaux exploitants : renforcer le partenariat avec la SAFER 
pour identifier le foncier disponible, sécuriser les propriétaires (conventions de mise à disposi-
tion de 1 à 6 ans, renouvelables une fois) et orienter les terres vers des projets agricoles viables 
en favorisant les exploitants locaux ; mieux informer sur les aides existantes (par exemple les 
« dispositifs jeunes agriculteurs») et accompagner les démarches.
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SOCIAL, SANTÉ 
& SOLIDARITÉ
À Lourmarin, comme ailleurs, la qualité de vie repose sur des  
besoins fondamentaux :  se soigner, être entouré, pouvoir  
se déplacer, rester autonome, être accompagné quand le  
besoin se fait ressentir. Notre ambition est de prendre soin des  
Lourmarinoises et des Lourmarinois à chaque âge de la vie :  
renforcer le lien humain, lutter contre l’isolement, faciliter l’accès 
aux soins et à la mobilité, construire un village inclusif.7

CRÉER UN LIEU RESSOURCE 
DE SOLIDARITÉ ET DE LIEN SOCIAL INTERGÉNÉRATIONNEL
Offrir à chacun un point d’entrée simple, humain et confidentiel pour l’écoute, l’accès aux droits, l’entraide  
et la vie associative au quotidien.
• Mettre en place un Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) : Un élu référent appuyé par le monde associatif,  
soutenu par des moyens constants pour orienter les habitants vers des dispositifs adaptés, Lors de permanences 
régulières d’acteurs sociaux et médico-sociaux.

• Créer une plateforme du bénévolat villageois au quotidien : mettre en relation habitants et bénévoles pour des 
services simples (courses, transport, petits coups de main, accompagnements ponctuels). Structurer le fonctionnement 
pour qu’il soit fiable, réactif et sécurisé, et renforcer ainsi l’entraide de proximité.

• Étudier puis mettre en place la «Maison des Lourmarinois» : identifier un emplacement communal pouvant  
devenir l’espace ressource. Un lieu chaleureux et pratique, permettant des rencontres, des échanges, des ateliers, 
et une meilleure coordination des actions de solidarité.

BIEN VIEILLIR À LOURMARIN
Permettre à nos aînés et aux personnes fragilisées de rester chez elles plus longtemps, en sécurité et dans de 
bonnes conditions, grâce à des solutions simples, locales et bien coordonnées. L’objectif : faciliter le quotidien, 
soutenir les aidants, et maintenir le lien avec la vie du village.

• Créer du lien et rompre l’isolement : organiser un repas convivial et des rendez-vous réguliers, mettre en place un 
colis de Noël en partenariat avec les artisans et commerçants du village, et proposer des sorties / voyages adaptés, 
pour que chacun puisse rester pleinement acteur de la vie lourmarinoise.

• Mettre en place un portage de repas local de qualité : évaluer les besoins (public, fréquence, tarifs), mobiliser les 
producteurs/restaurants/commerçants, organiser la production (cantine ou cuisine partenaire) et des tournées de livrai-
son optimisées, avec une attention portée aux régimes spécifiques.

• Développer des solutions d’habitat adaptées et inclusives : étudier la demande de logements autonomes avec des 
espaces partagés (jardin, salle commune), proposer un projet accessible et intergénérationnel, cohérent avec les services 
du quotidien et en lien avec la future Maison de Santé.

• Coordonner l’accompagnement au quotidien : créer un point d’entrée simple via le CCAS et en lien avec la maison de 
santé, pour orienter, aider aux démarches d’accès aux dispositifs, et mieux coordonner les intervenants (aide à domicile, 
SSIAD et SPASAD, soins, livraisons, transport solidaire), en apportant également un soutien aux aidants.
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PERMETTRE AUX LOURMARINOIS  
D’ACCÉDER À DAVANTAGE DE SOINS DE PROXIMITÉ 
Garantir une offre de soins stable, diversifiée et accessible sur le territoire, pour tous les Lourmarinois.

• Fédérer les acteurs de santé de Lourmarin et attirer de nouveaux soignants autour d’un projet de santé de  
territoire réaliste : en lien avec l’ARS et le Département de Vaucluse, construire un projet viable, adapté aux besoins l 
ocaux, en concertation avec les habitants et cohérent avec l’objectif de maintien à domicile.

• Trouver un modèle de gestion et de financement soutenable pour implanter une Maison de Santé  
Pluriprofessionnelle: étudier la mise à disposition de foncier communal et les solutions d’implantation possibles ;  
rechercher des partenaires privés prêts à investir afin de préserver les finances communales, ou étudier une alternative 
via les centres de santé départementaux.

• Assurer la cohérence entre santé et habitat : articuler la Maison de Santé Pluriprofessionnelle avec les projets  
d’habitat intergénérationnel et les services de proximité, pour faciliter le suivi, la prévention et l’accompagnement au 
quotidien.

LA MAISON DES LOURMARINOIS

Un lieu ressource pour l’accueil, l’écoute, l’orien-
tation des habitants et un point d’appui concret 
pour la vie associative.

• Identifier un bâtiment communal existant et 
pertinent pour accueillir le CCAS, la Maison des 
associations et les habitants.

• Créer un espace d’accueil chaleureux et  
intergénérationnel favorisant l’écoute active,  
le lien social et la réponse aux besoins de chacun, 
avec un espace de confidentialité.

• Coordonner les dispositifs et les acteurs : 
bénévoles et associations (jeunesse, sport,  
solidarité : maintien à domicile, accès aux droits, 
aux soins…), pour mieux orienter et accompagner.

• Aménager un espace dédié aux associations 
pour leurs permanences et réunions : salles  
modulables, point info asso, «mur des  
associations», stockage mutualisé.

• Proposer un espace ressourcerie pour le  
réemploi d’objets (vêtements, livres, matériel 
bébé).

• Animer le lieu avec des permanences, des 
ateliers, des formations et des temps de  
rencontre, à destination des Lourmarinois et des 
associations.

LA MAISON DE SANTÉ
PLURIPROFESSIONNELLE (MSP)
Garantir une offre de soins stable, diversifiée et 
accessible sur le territoire, et renforcer la coordi-
nation des parcours (notamment pour le maintien 
à domicile).

• Co-construire un projet de santé de territoire 
viable et réaliste, en concertation avec les Lour-
marinois, en lien avec l’ARS, le Département, la 
communauté professionnelle territoriales de 
santé (CPTS) et le Conseil de l’Ordre des méde-
cins, ainsi qu’avec les soignants et partenaires 
privés (investisseurs si besoin).

• Réaliser une étude de faisabilité et financière 
en amont (modèle de gestion, coûts, phasage),et 
assurer une veille sur les appels à projets pour 
mobiliser des financements.

• Faciliter l’implantation du projet en étudiant 
la mise à disposition de foncier ou de locaux 
communaux, et en préparant les conditions 
d’accueil (accessibilité, stationnement, fonctionne-
ment).

• Renforcer rapidement l’offre de soins en 
accompagnant l’installation de jeunes praticiens et 
en facilitant des vacations de médecins généra-
listes conventionnés et spécialistes, pour élargir la 
palette de soins sur place.

• Développer la prévention, le dépistage et la 
coordination : avec le soutien du  CCAS et les as-
sociations locales, en partenariat avec le disposi-
tif d’appui à la coordination (DAC) et les centres 
de ressources territoriaux (CRT) pour mieux 
accompagner le maintien à domicile et l’expertise 
gériatrique.
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CULTURE 
& PATRIMOINE

VALORISER NOS TALENTS LOURMARINOIS
Faire connaître et transmettre l’histoire et les grandes figures de Lourmarin, avec des actions 
visibles toute l’année, pour renforcer la fierté des habitants et une attractivité culturelle de 
qualité.

• Mettre en lumière nos grandes figures : Albert Camus, Peter Mayle, Henri Bosco, Robert 
Laurent-Vibert, Philippe de Girard, Anne-Marie Chapouton, Raoul Dautry, et Paulette Ollier.

• «Une année, une personnalité» : une exposition temporaire annuelle avec un ou deux temps 
forts (lecture, rencontre, conférence) co-organisée avec les associations.

• Créer un parcours culturel extérieur autonome : repères dans le village et signalétique sobre, 
anecdotes accessibles à tous, étapes jalonnées avec QR codes/audioguides et carte en ligne, pour 
enrichir la visite sans alourdir le fonctionnement communal (éventuellement via une application de 
visite patrimoniale, par exemple Archistoire).

Faire de Lourmarin un village de culture et de patrimoine  
vivants, pensé d’abord pour les Lourmarinois, tout en  
accueillant les visiteurs. Une programmation claire, régulière  
et accessible toute l’année, qui met en valeur nos talents, 
nos lieux et nos histoires.

Créer des expériences «signature» (parcours, rendez-vous  
hors saison) sans saturation, et transmettre aux jeunes ce  
qui fait l’âme du village.

8
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RESTAURER ET FAIRE VIVRE NOTRE PATRIMOINE
Restaurer, entretenir et valoriser le patrimoine de Lourmarin, avec une démarche structurée, 
réaliste et transparente, en combinant expertises, financements et participations citoyennes.

• Subventions : accélérer la recherche de financements.  
Diagnostic et priorisation (urgences, sécurité, usages, valeur patrimoniale), puis dossiers solides 
(faisabilité technique/réglementaire, ABF si besoin, chiffrage, phasage) pour activer Département, 
Région, État et dispositifs patrimoine au bon calendrier.

• Mécénat & dons défiscalisés : ouvrir une collecte locale et attirer les entreprises
Lancer une campagne via un cadre reconnu (Fondation du Patrimoine / Fondation de France) 
pour permettre aux particuliers de bénéficier d’un avantage fiscal, du don modeste au mécénat, et 
constituer un tour de table d’entreprises autour de projets concrets.

• Rénovation collaborative : un patrimoine participatif et intergénérationnel
Mettre en place des chantiers participatifs encadrés et sécurisés sur le petit patrimoine (murs 
en pierre sèche, restanques, chemins), avec des professionnels lourmarinois, en s’appuyant sur le 
réseau REMPART (spécialiste des chantiers de bénévoles). Associer jeunes, actifs, aînés, écoles et 
associations, et valoriser le travail accompli (panneaux, visites, restitution conviviale).

VALORISER LES MÉMOIRES VIVANTES
De Lourmarin, pour les générations futures
Préserver et transmettre l’âme de Lourmarin en mettant en lumière les femmes et les hommes 
du village, à travers leurs récits, pour en garder une trace durable au service des générations 
futures.

• Lancer avec l’école un programme trimestriel où les élèves recueillent les témoignages des 
anciens (métiers, mémoire, patrimoine), font une sortie terrain, puis partagent une restitution.

• Créer des capsules vidéo courtes et poignantes, mêlant paroles d’habitants et images fortes 
des paysages et du patrimoine de Lourmarin, accessibles à tous (site internet, réseaux sociaux, 
médiathèque, projections ponctuelles).

• Réaliser une rétrospective «Mémoires de Lourmarin» : habitat, modes de vie, visages du 
village, à travers des expositions photo et vidéo.

LES ARTS ET LES SENS
Mettre en lumière les artistes de Lourmarin et rendre l’art accessible à tous, autour des 
arts visuels, sonores et plastiques en intérieur comme en extérieur.

• Fédérer et accompagner les forces locales : artistes et associations, expositions dédiées, 
portes ouvertes d’ateliers, parcours d’artistes, mobilisation de leurs réseaux.

• Déployer l’art dans l’espace public : lieux d’exposition en plein air (Plantade, lavoirs, olive-
raies…), partenariat possible avec le Château, et parcours d’art mêlant contemporain et patri-
moine  
(sculptures, installations, fresques), renouvelé régulièrement avec des artistes lourmarinois,  
invités et artiste reconnus mondialement.

• Favoriser l’expérimentation et la transmission grâce à des supports éphémères, des ateliers  
et des projets avec l’école.

25



CINÉMA :
UN RENDEZ-VOUS 
CULTUREL, CONVIVIAL 
ET CITOYEN
Faire du cinéma un temps fort de la vie locale, 
régulier et accessible, en diversifiant les formats 
pour rassembler toutes les générations.

• Renforcer la régularité : passer de 1 à 2 
séances par mois à la Fruitière Numérique.

• Créer un «Cinéma d’été» : projections en plein 
air dans des lieux emblématiques, ambiance dé-
tente (chaises longues) + petite restauration  
(pop-corn / barbe à papa), pour des soirées  
familiales et intergénérationnelles. 

• Ciné-débat & talents locaux : un rendez-vous 
sur un sujet de société (film + échange), 
co-organisé avec associations, intervenants et 
talents audiovisuels du village, avec parfois des 
formats «coulisses» (court-métrage, rencontre, 
atelier).

REMETTRE LE THÉÂTRE 
DANS LA VIE DES 
LOURMARINOIS
Remettre le théâtre au cœur de la vie  
lourmarinoise. Faire du théâtre un levier de  
création, d’expression et de lien social, accessible 
à tous les âges, avec une attention particulière 
aux enfants et aux familles.

• Théâtre pour les enfants : ateliers réguliers 
(école + associations) et représentation de fin 
d’année ouverte à tous.

• Structurer une dynamique locale : favoriser 
la création d’une association de théâtre, avec 
l’appui de la Fruitière Numérique (salles,  
communication, logistique).

• Un format itinérant sur les temps forts : 
rendez-vous «hors les murs» dans l’année, avec 
un temps fort à Noël (Château + partenaires si 
possible) : théâtre immersif et déambulatoire, 
poétique et accessible, adapté à l’échelle de  
Lourmarin.

LITTÉRATURE : FAIRE VIVRE ENCORE PLUS 
LES MOTS À LOURMARIN
Renforcer l’identité littéraire du village et animer la lecture toute l’année, avec des actions fédératrices  
et réalistes.
 
• Renforcer l’existant : soutenir davantage le Festival des Arts de la Parole et les Rencontres Albert Camus 
(communication, logistique, partenariats).

• Faire vivre la lecture au quotidien : faciliter un Club de lecture lourmarinois et des formats participa-
tifs (lectures publiques, rencontres d’auteurs, ateliers d’écriture jeunes/adultes).

• Créer un temps fort annuel hors saison : Prix littéraire de Lourmarin ou Rendez-vous des écri-
tures, avec une dimension «livre & patrimoine» (salon, livres anciens, patrimoine écrit), en lien avec 
libraires, bouquinistes, éditeurs et collectionneurs.
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RENFORCER LA MUSIQUE AU COEUR 
DU VILLAGE
Faire de la musique un moteur de lien social et de fierté locale, avec une pratique ouverte  
à tous et des rendez-vous toute l’année.

• Former & transmettre : renforcer l’école de musique, développer les passerelles avec les 
jeunes (découverte, ateliers, concerts d’élèves) et lancer une dynamique «musique pour tous» 
(ateliers, répétitions ouvertes, petites scènes).

• Fédérer & créer du collectif : recenser les talents (musiciens, chanteurs, professeurs,  
techniciens), organiser événements/masterclass, soutenir le gospel et créer une chorale 
 intergénérationnelle pour les temps forts du village (fêtes, cérémonies, solidarité, patrimoine).

• Animer & rayonner : scènes ouvertes, mini-concerts, «concert du dimanche» ; partenariats 
(Conservatoire d’Aix, ensembles) avec résidences légères à la Fruitière Numérique / liens avec  
le Château.

SEMAINE CULTURELLE DE LOURMARIN 
AVRIL/MAI
Impulser un temps fort hors saison, simple et intergénérationnel, pour faire vivre le village  
et valoriser des talents locaux et des artistes reconnus.

• Une programmation à la semaine avec des rendez-vous en soirée : théâtre, concert,  
conférence, lecture musicale, projection-débat.

• Grande exposition (amateurs & talents locaux) avec prix / coups de cœur (jury + vote du  
public).

• Ateliers enfants en lien avec l’école et restitution (mini-expo).

• Fil rouge annuel (ex. lithographie) construit avec les acteurs locaux et transmission aux jeunes.

• Circuit des galeries : exposition centrale et parcours dans le village.

• Tête d’affiche pour marquer l’édition et renforcer le rayonnement.

FONTAINES DE LOURMARIN : 
RETOUR DE L’EAU, SOBRIÉTÉ 
ET FIERTÉ DU VILLAGE
Remettre en valeur les fontaines et lavoirs à l’arrêt pour embel-
lir le village et recréer des lieux de fraîcheur et de convivialité, 
sans gaspillage, dans un cadre légal, sobre et maîtrisé.

• Plan «zéro fontaine à l’abandon» : nettoyage, abords remis 
au propre, bassins restaurés (pierre, maçonnerie, étanchéité).

• Option eau du luberon non traité : commander une étude 
de faisabilité (technique, sanitaire, coûts, impacts). On avance 
uniquement si c’est conforme, finançable et durable.

• Remise en eau réaliste et responsable : privilégier des solu-
tions économes et maîtrisées (priorité au circuit fermé partir 
de l’eau potable ; ou eau du Luberon non traité si l’étude le 
valide) pour éviter toute consommation continue d’eau potable.

27



VIE ASSOCIATIVE
& FESTIVITÉS

À Lourmarin, les associations et les moments de rencontre 
sont le cœur battant du village. 
Notre priorité : être aux côtés des bénévoles, en facilitant leur 
quotidien (moyens, lieux, matériel, organisation, communication) 
et en rendant le calendrier des événements plus lisible et mieux 
coordonné. 

9
 
UN CALENDRIER  
D’ÉVÉNEMENTS
POUR LES LOURMARINOIS
Permettre aux Lourmarinois de se retrouver autour de moments 
festifs, simples et conviviaux, et faire vivre le village hors saison.

• S’appuyer sur les événements existants en renforçant le soutien 
aux associations (fête votive, Noël, aïoli, commémorations, dîner 
dans la rue…).

• Développer de nouveaux rendez-vous d’année en année avec 
les acteurs associatifs et professionnels comité consultatif «Vie 
associative & festivités» (rendez-vous en basse saison autour 
du terroir et des savoir-faire, retrouvailles intergénérationnelles 
avec Les Années École de Lourmarin en mettant chaque année à 
l’honneur une décennie, événements solidaires : Rallye solidaire du 
Luberon, collectes pour les Restos du Cœur…).

• Attirer des événements d’envergure à Lourmarin, sportifs (trail, 
VTT…) et culturels (festival international de piano, festival de théâtre 
/ arts de rue, rencontres littéraires…).

Nous voulons aussi être moteur pour créer de nouveaux rendez-vous, pensés d’abord 
pour les Lourmarinois, notamment hors saison, avec les associations, les commerçants 
et les talents du village.
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UN LIEU POUR QUE LES ADHÉRENTS DES ASSOCIATIONS 
PUISSENT SE RETROUVER AU QUOTIDIEN
Donner aux associations encore plus de moyens d’agir, de se coordonner et d’animer la vie du village, dans un lieu 
identifié et pratique.

• Mettre à disposition un lieu de travail associatif (salles de réunion partagées, coordination, préparation d’événe-
ments), dans un premier temps dans une salle communale, avec un accès réservé aux associations et à leurs 
adhérents (adhésion simple, ouverte à tous).

• Faciliter l’organisation au quotidien (stockage, matériel mutualisé, espace d’affichage, expositions et événements 
portés par les associations).

• Étudier la faisabilité d’un projet plus ambitieux : la «Maison des Lourmarinois» qui regrouperait la «Maison des 
associations» et un projet intergénérationnel de rencontre pour les habitants.

RENFORCER LES ÉVÉNEMENTS EXISTANTS 
DU VILLAGE 

FÊTE VOTIVE
Préserver l’esprit village dans la continuité de ce 
qui est déjà réussi, tout en proposant, en  
concertation avec le comité des fêtes et les 
associations, quelques améliorations pour faire 
de ce grand moment populaire un rendez-vous 
encore plus fédérateur.

• Descente aux lampions LED : départ boulevard 
du Rayol, passage par la Plantade, parcours «en 
serpentant» jusqu’au pied du château, pour un 
final collectif.

• Final au château (si possible) : mise en lumière / 
projections + spectacle son & lumière.

• Alternative au feu d’artifice : show de drones 
+ spectacle lumineux (moins de risques incendie, 
nuisances et contraintes de sécurité).

• Calendrier : programmer cette soirée juste 
avant la rentrée scolaire, pour clôturer l’été avec 
un temps fort fédérateur.

• Un village en fête (animations de rue) : fan-
fare / tambours (ex. Tambour d’Arcole),  
déambulations, forains traditionnels.

•  Le «moment tradition» au cœur de la fête : 
bal populaire revisité (orchestre, ambiance  
conviviale).

NOËL DE LOURMARIN
Continuer de faire grandir l’événement, année 
après année, pour en faire un rendez-vous d’hiver 
encore plus fort, de transmission, attractif et fédé-
rateur pour le village.

•  Lancement des illuminations : avec les en-
fants et un «gros bouton rouge», ambiance village 
(fanfare/chorales).

• Marché de Noël : ~10 chalets en bois (artisanat, 
créateurs, gourmandises, terroir), avec commer-
çants et associations (stands, animations, ateliers).

• Animations extérieures : carrousel ou patinoire 
synthétique, si faisable.

• Ambiance & décorations : rues décorées «es-
prit Noël» avec l’école et nos aînés ; chorales en 
journée ; déambulations douces ; stands gour-
mands (vin chaud, chocolat chaud, marrons).

• «Palais du Père Noël» (Espace Camus) : pour 
les enfants (jeux gonflables, ateliers créatifs, 
contes, coin photo, animations).

• Traditions provençales : crèche vivante/ani-
mée, mise en valeur des 13 desserts, santons et 
savoir-faire locaux.

• Parcours lumineux (village + partenariat 
château si possible) : parcours scénarisé (patri-
moine, nature, histoires locales) avec projections 
et mises en lumière.

• Arrivée du Père Noël (tradition lourmari-
noise) : retour possible en hélicoptère (démarche 
responsable : compensation via plantation 
d’arbres) ou arrivée en charrette avec ânes. 

• Final festif (après concertation) : feu d’artifice 
/ embrasement du château si possible, ou alter-
native plus douce (spectacle lumineux, mapping, 
show musical).

29



 LA BOUM DES JEUNES
Un rendez-vous festif dédié aux adolescents  
du village : une après-midi / soirée pour s’amuser 
à Lourmarin, sans devoir aller ailleurs.
DJ, lumières et ambiance «boum», sur des  
horaires adaptées. Un cadre clair et sécurisé,  
avec des adultes référents, des règles posées  
et zéro débordement, pour garantir respect  
et tranquillité à tous.

LES RENDEZ-VOUS 
DES CHEFS
Un rendez-vous gourmand et convivial : mettre 
en valeur nos producteurs et créer un moment de 
rencontre simple, accessible à tous.

Un chef invité cuisine en live avec les produits du 
jour : menu minute, astuces, puis dégustation en 
petites assiettes. Les participants repartent avec 
la recette

THÉ DANSANT & BAL GUINGUETTE
Un rendez-vous chaleureux pour nos aînés : se retrouver, danser, rompre l’isolement et partager un 
après-midi convivial, ouvert aussi aux familles.
Ambiance guinguette, musique et piste de danse, avec goûter / petite restauration. Mise en place d’un 
transport solidaire si besoin, pour que chacun puisse venir facilement.

LANCER DE NOUVEAUX RENDEZ-VOUS 
POUR LES LOURMARINOIS 

LE GRAND PIQUE-NIQUE LOURMARINOIS
Un grand moment convivial pour rassembler les habitants autour d’un pique-nique partagé  
au coucher du soleil.

Un cadre soigné mais accessible à tous, avec musique douce, favorisant les échanges et la ren-
contre. Étudier la possibilité de l’organiser au stade de foot, à la Plantade ou aux Oliviers  
du Château. Une organisation simple et respectueuse du village, avec des horaires maîtrisées.
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LE KARAOKÉ GÉANT
Un grand rendez-vous au printemps, fédérateur et intergénérationnel : faire vibrer le 
village avec une vraie ambiance de concert, accessible à tous. Étudier la possibilité de l’organiser 
place Barthélemy ou place de la Fontaine aux 3 Masques. 

Un rendez-vous fixe en extérieur avec scène, écran géant et un DJ/animateur.

RENDEZ-VOUS «TERROIR & SAVOIR-FAIRE» 
(BASSE SAISON)
Dynamiser Lourmarin en créant, après concertation, un nouvel événement hors saison chaque 
année : un rendez-vous convivial et fédérateur qui met à l’honneur producteurs, artisans, associations, 
commerces et traditions du village.

Exemple :
- Janvier : Vœux & pot d’accueil (galette de rois, nouveaux arrivants/commerçants, mise à l’honneur)
- Février : Fête de la truffe (dégustations, ateliers, menus à thème)
- Mars : Fête de l’asperge (producteurs, animations, projet école)
- Avril/Mai : «La Farandole» (danses, costumes, défilé, intergénérationnel)
- Juin : Melon & fraise / Charrettes fleuries (défilé, savoir-faire, «du champ à l’assiette»)
- Octobre et Novembre. : Fêtes des récoltes (vendanges & huile d’olive : balades, démos, dégustations)

DIFFUSER LES ÉVÉNEMENTS 
SPORTIFS IMPORTANTS 
SUR ÉCRAN GÉANT
Un rendez-vous convivial pour vivre ensemble les grandes 
compétitions (Coupe du monde, grandes finales…), dans une 
ambiance simple et familiale.

Étudier la possibilité d’installer un écran géant place  
Barthélemy, place de l’Ormeau ou place de la Fontaine, 
avec une organisation cadrée (horaires maîtrisées, sécurité,  
propreté, respect des riverains).
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SPORT
À Lourmarin, le sport est bien plus 
qu’une pratique : c’est un moteur de 
santé, de bien-être et de lien entre 
générations. C’est aussi un espace où l’on 
se retrouve, où l’on partage, et où chacun 
peut, à son rythme, repousser ses limites 
et se dépasser.10

DES ÉQUIPEMENTS SPORTIFS
Garantir des équipements sportifs fonctionnels, sécurisés et bien entretenus,  
adaptés aux usages des Lourmarinois. 

• Réaliser des réparations rapides et utiles sur les équipements existants (filets, sols, éclai-
rage, sécurité).

• Soutenir les associations sportives du village et les sportifs : tennis, boulodrome, skatepark, 
volley, basket, et encourager la création de nouvelles associations (course, multisport…).

• Étudier l’implantation d’un city-stade polyvalent (tennis libre, basket, multisport) en  
fonction des besoins des jeunes, avec une localisation à définir (remplacement du terrain de  
basket actuel ou à proximité des tennis). Évaluer l’impact visuel et sonore pour les riverains  
et prévoir, si besoin, des aménagements pour réduire les nuisances.

Notre ambition est simple : permettre à toutes et tous, quel que soit son âge ou son  
niveau, de bouger facilement toute l’année, en s’appuyant sur nos associations et  
sur des équipements accessibles et bien entretenus.
 
Dans un cadre naturel exceptionnel, nous voulons encourager les pratiques libres,  
développer une offre «sport-santé» et faire du sport un réflexe du quotidien, pour un village 
plus dynamique, plus en forme et plus uni.
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UN PARCOURS SPORTIF POUR TOUS : 
SPORT, SANTÉ & NATURE
Permettre à chacun de bouger facilement toute l’année, dans un cadre naturel exceptionnel.  
Le sport ne doit pas être réservé aux clubs : c’est un outil de santé, de bien-être et de lien entre  
générations.

• Créer un parcours sportif intergénérationnel : boucles marche/course balisées, distances et niveaux 
indiqués. Installer des modules simples et durables : agrès doux, mobilité seniors, renforcement léger.

• Déployer une offre «sport-santé» avec les associations : marche, course, mobilité douce, ateliers pos-
ture.

• Étudier la possibilité de relancer un parcours d’escalade et de restaurer d’anciens sites reconnus, en 
vérifiant la faisabilité financière et technique, ainsi que la conformité avec la réglementation en vigueur.
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VOUS VOULEZ UN 
NOUVEAU SOUFFLE POUR LOUMARIN ? 

Parlez-en autour de vous, invitez vos proches à découvrir le projet.
En cas d’absence, pensez à la procuration : c’est simple et rapide. 

LA PROCURATION EN 3 ÉTAPES
Vous pouvez désigner une personne (le mandataire) qui votera à votre place, dans votre bureau de vote. 
Depuis 2022, votre mandataire peut être inscrit dans une autre commune.  
Le mandataire vote dans votre bureau, pas dans le sien

   1. Avant de commencer (à demander à votre mandataire)
	 • Son Numéro National d’Électeur (NNE) (idéal) + sa date de naissance. 
	 (le NNE se trouve sur la carte électorale ou via la vérification en ligne.)
	 • À défaut : ses nom(s), prénom(s), date/lieu de naissance + sa commune de vote

   2. Faites la demande en ligne
    Remplissez la procuration sur : https://www.maprocuration.gouv.fr/
    Vous indiquez votre mandataire et choisissez si la procuration vaut pour 1 tour ou 2 tours.

   3. Faites vérifier votre identité
    Pour valider la procuration, vous devez confirmer votre identité :
	 • Commissariat / gendarmerie (en France) ou au Consulat (si vous êtes à l’étranger)
    (Selon votre situation, la procuration peut être 100% en ligne via France Identité.)

BESOIN D’AIDE ?

Guillaume Gregoire
+33 6 75 32 06 83

Manon Theron Chauvet
+33 6 29 71 29 36

  Lourmarin.Nouveau.Souffle@Gmail.com

OPTION 100% EN LIGNE

Si vous avez France Identité 
(identité numérique certifiée), 
vous pouvez faire votre procu-
ration entièrement en ligne 
via www.maprocuration.gouv.
fr, sans vous déplacer. 

OPTION SANS INTERNET :  
DIRECTEMENT SUR PLACE (PAPIER)

Vous pouvez aussi faire votre 
procuration directement au 
commissariat ou à la gendarmerie 
(et au consulat si vous êtes à
l’étranger).

SI VOUS NE POUVEZ PAS VOUS DÉPLACER

En cas de maladie ou de handicap vous 
empêchant d’aller à la gendarmerie ou au 
commissariat, vous pouvez demander le 
déplacement d’un agent à votre domicile 
(ou en établissement). Il suffit d’en faire 
la demande par écrit et de joindre une 
attestation sur l’honneur indiquant votre 
impossibilité de vous déplacer.
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